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UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
VICERRECTORÍA ACADÉMICA 
PROGRAMA DE ACCESO INCLUSIVO, EQUIDAD Y PERMANENCIA. 


CONCURSO PROFESIONAL
[bookmark: _GoBack]Asistente SAT PACE 

El Programa de Acceso Inclusivo, Equidad y Permanencia (PAIEP), de la Universidad de Santiago de Chile, requiere contratar a un/a asistente de tiempo completo, para colaborar en la gestión del Sistema de Alerta Temprana (SAT), en el marco del Programa de Acompañamiento y Acceso Efectivo a la Educación Superior (PACE).

1. Requisitos generales del cargo son:
· Estar en posesión de un Título Técnico, Tecnólogo o Bachiller.
· Contar con dominio comprobable de Excel y bases de datos.
· Tener experiencia en Programas de Inclusión Universitaria y/o en Gestión Universitaria.
· Experiencia profesional mínima 1 año.
· Capacidad para trabajar en equipo.
· Flexibilidad para adaptarse y manejar adecuadamente situaciones emergentes.
· Demostrar motivación e interés por la inclusión, equidad y permanencia en la educación superior.
· Deseable conocimiento sobre la Universidad de Santiago de Chile.

2. Principales actividades a desarrollar en el marco del Proyecto:  

· Integrarse colaborativamente al equipo PAIEP.
· Colaborar en la recopilación de notas del Sistema de Alerta Temprana del Programa de Acompañamiento Efectivo en la Educación Superior (PACE).
· Participar en reuniones del equipo PAIEP.
· Atender tareas emergentes. 



3. Presentación de antecedentes. 
· Para postular el interesado/a deberá enviar por correo electrónico los siguientes antecedentes:
· Formulario de postulación (adjunto)
· Currículum Vitae in extenso, incluyendo copias de documentos probatorios
· Certificado de título.
· Copia de Cédula de Identidad (para chilenos/as)
· Copia del Pasaporte (sólo para extranjeros/as)
· Copia de certificados de especializaciones, si corresponde.

· Quien resulte seleccionado/a deberá presentar todos los documentos en original.
La recepción de postulaciones se extenderá desde el 12 hasta el 22 de julio.

No se recibirán postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo. Las postulaciones que no contengan todos los antecedentes solicitados serán excluidas inapelablemente del proceso de selección. Se informará a aquellas personas cuya postulación hubiese sido rechazada por incumplimiento de bases administrativas. 

Para mayor información escribir a: mirza.villarroel@usach.cl


4. Proceso de selección 

La Universidad de Santiago de Chile se reserva el derecho de seleccionar al postulante que estime más idóneo/a o declarar desierto el concurso sin expresión de causa. 
Los/as postulantes que se incorporan a los procesos, aceptan someterse a todos los sistemas de evaluación, calificación e instrumentos que se estimen convenientes para constatar sus competencias y experiencia para el cargo postulado. 


5. Condiciones de contratación

La/el candidata/o que resulte seleccionada/o será contratada/o a honorarios financiado con recursos del proyecto PACE. 
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