CONCURSO DE CONTRATACION DE ACADEMICOS
UNIVERSIDAD DE S/\NTIAGQ DE CHILE
VICERRECTORIA ACADEMICA

La Universidad de Santiago de Chile, convoca a concurso para contratar académicos con
grado de doctor! para las Unidades Académicas detalladas mas adelante.

1. PERFIL GENERAL REQUERIDO

El académico de la Universidad de Santiago de Chile debe realizar actividades de
docencia, investigacion, administraciéon académica, vinculacion con el medio y/o
perfeccionamiento (de acuerdo a los énfasis que estén plasmados en sus respectivos
convenios de desempeiio), integrados a los planes estratégicos de las facultades y
escuelas. Su especificacion sera de acuerdo a la jerarquia asignada, segun lo estipulado
en decreto N°26/1986.

Asi mismo, el académico debe participar en la gestion universitaria contribuyendo en los
procesos de mejoramiento continuo de la docencia, procesos de acreditacién de carreras,
revision de programas de estudio, entre otros.

Complementariamente a los requisitos especificos indicados para cada cargo, todos los
postulantes deberdn cumplir con el siguiente perfil:

CALIFICACIONES OBLIGATORIAS:

= Grado académico de Doctor 2 en el area
= Trayectoria acorde con la edad

EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS:

= Experiencia en docencia universitaria y actividades académicas

= Acreditar antecedentes de publicaciones docentes y de especialidad
= Acreditar antecedentes de resultados de investigaciones

= Acreditar capacidad de gestionar programas de estudio

125e aceptan postulaciones de personas proximas a obtener su grado de doctor, en dicho caso deberd indicar
y respaldar la fecha aproximada de obtencidn del grado. Solo en los casos excepcionales sefialados se
aceptaran postulaciones que al menos posean grado de magister o en su defecto sea candidato a magister.



COMPETENCIAS:
» Orientacion a la Excelencia

Es la capacidad para llevar a cabo las funciones y responsabilidades inherentes
al puesto de trabajo bajo estandares de calidad, buscando la mejora continua,
proponiendo la adaptacion y modernizacion de los procesos y metodologias
vigentes en la Universidad.

= Compromiso con los valores Institucionales

Es la capacidad para identificarse y alinear la conducta personal con los valores
institucionales.

= Orientacion al Servicio

Es la capacidad para identificar, comprender y satisfacer las necesidades del
usuario interno y/o externo de la Universidad de Santiago, de un modo
efectivo, cordial y empatico.

= Liderar proyectos

Es la capacidad de dirigir y administrar proyectos manejando los plazos de
entrega, actividades y gastos implicados. Adicionalmente, la capacidad de
vincular conscientemente sus propias actividades con las de los colegas y con
los objetivos estratégicos de su unidad y de la Universidad.

= Comunicacion para compartir y gestionar conocimientos

Demuestra sélida habilidad de comunicacién. Asegura una comunicacién clara
y es un referente en compartir informacion con sus autoridades y entre pares,
otros funcionarios no académicos y con los estudiantes de pregrado y
posgrado. Valora las contribuciones de todos los miembros de la comunidad.

» Innovacion del conocimiento

Implica la capacidad de realizar investigacion cientifica y/o tecnoldgica en las
areas de experticia que corresponda, generando nuevo conocimiento y que sea
posible de transferir a través de nuevos proyectos, publicaciones, congresos y
en docencia de pregrado y posgrado.



POSTULANTES EXTRANJEROS:

En el caso de postulantes extranjeros que se adjudiquen algun cargo, deberan
estar en una situacidon migratoria que les permita realizar actividades remuneradas
en Chile al momento de asumir el cargo. Para ello deberan:

= Obtener en su pais de origen la Visa de Residencia Temporaria.

= Presentar certificado de titulo y grado académico apostillado en el pais de
obtencién. Si dicho pais no estd en convenio de apostilla con Chile, debera
legalizar los certificados en el Ministerio de Relaciones Exteriores y tramitar el
reconocimiento del titulo y grado académico en la Universidad de Chile
durante el primer mes de permanencia en Chile. Para ello deberd contar con
la siguiente documentacioén:

a)

Diploma original del titulo profesional y del grado académico
extranjero, segun corresponda, y fotocopias de los mismos.

b) Concentracion o certificacion oficial de notas o calificaciones obtenidas

c)

en cada asignatura o actividad curricular, indicandose la escala de
calificaciones con nota maxima y minima de aprobacion.

Plan de estudios de la carrera o programa que cursd y aprobd en el
pais de origen, con indicacion de su duracidn y carga horaria.

d) El o los programas descriptivos del contenido de las asignaturas

e)

f)

cursadas y aprobadas en la institucion en que el peticionario se tituld
y gradud. En aquellos casos en que la respectiva institucidon extranjera
no emita programas oficiales, la Universidad, a través de la unidad
académica respectiva, sefialara el procedimiento necesario a seguir.

Curriculum Vitae del interesado

Declaracién de habilitacidon para el ejercicio profesional del solicitante
en el pais que concede el titulo y grado, visada por el consulado
respectivo, cuando se aplique.

Los documentos senalados en las letras a), b), c) y f) deben estar
debidamente legalizados. Si estuvieran extendidos en idioma
extranjero, deberd acomparnarse su traduccidn oficial, salvo expresa
autorizacion para presentar traduccion simple, emanada de la unidad
académica que habra de estudiar los antecedentes. Los demas
documentos podran acompanarse con traduccion simple.

Para el reconocimiento de titulos y grados obtenidos en Instituciones
de Educacion Superior de Argentina, se deberan tramitar directamente
en el Ministerio de Educacion.



2. PRESENTACION DE ANTECEDENTES

Los académicos/as que deseen postular deben hacer entrega de dos copias del
formulario de postulacion y dos copias de los antecedentes de respaldo,
debidamente compiladas. En caso de postular a mas de un cargo, deberan presentarse
postulaciones independientes.

Formulario de postulacion

Formulario de
Postulacion

Adjuntar dos copias del formulario de postulacion.
(Disponible para descarga en www.udesantiago.cl.)

Antecedentes de respaldo

Curriculo Vital

Titulo Profesional

Grados Académicos

Pasaporte

Documentos que
respaldan el Curriculo
Vital

Los Formularios de Postulacion (2 copias) y los antecedentes solicitados (2 copias)

Presentacidon en extenso

Fotocopia legalizada. Los certificados y diplomas
presentados en un idioma diferente al espafnol o inglés,
deberan incluir una traduccién simple de los documentos.

Fotocopia legalizada. Los certificados y diplomas
presentados en un idioma diferente al espafnol o inglés,
deberan incluir una traduccion simple de los documentos.
Presentar fotocopia, solo para postulantes extranjeros.
Fotocopia de todos los documentos que respaldan el
curriculo. En el caso de publicaciones se debera entregar:
= Articulos completos
Libros: solo portada e indice
= Apuntes de clases: solo la primera y Uultima
pagina.

deben ser enviados a la siguiente direccion en sobre cerrado:

Concurso de Contratacion de Académicos

Universidad de Santiago de Chile
N° del cargo al que postula

Oficina de Partes Vicerrectoria Académica

Casa Central, Primer Piso, Oficina 107

Av. Libertador Bernardo O’Higgins #3363. Estacion Central

Santiago de Chile



Consideraciones:

= Las postulaciones desde el extranjero se aceptaran via correo electrénico en la
direccion contrataciones@usach.cl, indicando en el Asunto “Postulacién Concurso
Contratacién de Académicos 2017 - Nombre del Postulante - Cargo N° ”. Se
enviara un correo electrénico de respuesta para acusar recibo de la postulacién.
Aquellos documentos que contengan firmas deberan ser digitalizados para
conservar su legalidad.

= La recepcion de postulaciones, se extendera desde el 26 de marzo de 2018
hasta el 20 de abril de 2018. El horario de recepcion de postulaciones es de
lunes a jueves de 9:00 am a 18:00 pm y viernes de 9:00 am a 17:00 pm. Horario
de colacion de 13:30 a 14:30 hrs., cerrado.

= No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo. Las
postulaciones que no contengan todos los antecedentes solicitados seran excluidas
inapelablemente del proceso de seleccidon.

» Los antecedentes no seran devueltos a los interesados.
3. PROCESO DE SELECCION

La Universidad de Santiago de Chile se reserva el derecho de seleccionar a los postulantes
que estime mas idéneos o declarar desierto el concurso sin expresion de causa.

Los postulantes que se incorporan a los procesos aceptan someterse a todos los sistemas
de evaluacioén, calificacion e instrumentos que se estimen convenientes para constatar
sus competencias y experiencia para el cargo postulado.

La Universidad de Santiago de Chile notificard a los ganadores del Concurso, quienes
deberdn manifestar, por escrito, su aceptacion al ofrecimiento del cargo dentro del plazo
que se le indique. Si asi no lo hiciere, el Rector decidira el nombramiento de otro
candidato.

Asimismo, se publicaran los resultados del concurso a través de la pagina web de la
Universidad.

4. CONDICIONES DE CONTRATACION

Los candidatos que resulten seleccionados, se someteran a un proceso de jerarquizacion
académica, cuyo resultado permitird ubicarlos en una de las jerarquias siguientes:
Profesor Titular, Profesor Asociado, Profesor Asistente o Profesor Instructor.

La jerarquia obtenida permitird establecer la remuneracion que percibira el académico.
El vinculo laboral sera a contrata, condicién que sera evaluada segun las condiciones y
plazos establecidos en la normativa interna de la Universidad.

Todos los académicos contratados deberan cursar el Diplomado en Docencia Universitaria
impartido por la Vicerrectoria Académica, iniciandolo durante el primer afo en la
Universidad.

Consultas e informaciones: contrataciones@usach.cl


mailto:contrataciones@usach.cl
mailto:contrataciones@usach.cl

5. PERFILES DE CARGOS A CONCURSAR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

Namero del cargo 1 Departamento De Administracidn

Total vacantes 1 Jornada Completa

Titulo Profesllor)al / Doctor o candidato a Doctor en Administracion.
Grado Académico

Experiencia previa:

- Experiencia en proyectos de investigacion a nivel nacional e
internacional en tematicas relacionadas con emprendimiento
social y responsabilidad social empresarial.

- Experiencia docente en la ensenanza de tematicas relacionadas
con emprendimiento social y responsabilidad social empresarial.

- Publicaciones académicas.

- Experiencia en proyectos de asistencia técnica a nivel publico y
privado en tematicas relacionadas con emprendimiento social y
responsabilidad social empresarial.

- Experiencia profesional en ambitos publicos y privados en
tematicas relacionadas con emprendimiento social vy
responsabilidad social empresarial.

Actividades a desarrollar:

Descripcion .
P Docencia:

-Cursos de pre y posgrado relacionados con emprendimiento social y
responsabilidad social empresarial.

Investigacion:

-Elaboracién y desarrollo de proyectos de investigacion a nivel nacional
e internacional relacionados con emprendimiento social y
responsabilidad social empresarial.

-Participacion activa en el Centro Internacional de Economia Social y
Cooperativa de la FAE-USACH.

Transferencia Tecnologica:
- Elaboracién y desarrollo de proyectos de asistencia técnica a nivel

publico y privado en tematicas relacionadas con emprendimiento social
y responsabilidad social empresarial.



Namero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripcion

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

2 Departamento Escuela de Obstetricia y Puericultura

1 Jornada 1/2

Matron/a, 10 afios de experiencia en el area de Neonatologia.
Deseable Magister en Salud Publica o afin.

Experiencia previa:
Minimo 10 afios de docencia clinica en area de neonatologia

Actividades a desarrollar:

Docencia:
- Neonatologia
- Simulacién clinica
- Enfermeria médico quirlrgica
- Reanimaciéon neonatal

Administracion:
- Realizar actividades relacionadas a la gestion de la carrera y
coordinacion de asignaturas o cursos.

Investigacion:
- Deseable realizar actividades de investigacion en area
disciplinar Neonatologia.

Transferencia Tecnoldgica:

- Formulacion estrategias de aprendizajes en aula y campos
clinicos.

- Promocién y generacién de guias tutoriales, generacién de
conocimiento disciplinar, innovacién y tecnologia en ambitos
de la salud sexual reproductiva y neonatologia. Manejo de
plataformas virtuales para docencia.

- Uso de TIC's en docencia universitaria.

- Herramientas office nivel usuario.



Numero del cargo 3 Departamento Escuela de Obstetricia y Puericultura

Total vacantes 1 Jornada 1/2

Titulo Profesional /

. Matrona/én. Deseable Magister en Gestidon, Salud Publica, o area afin.
Grado Académico

Experiencia previa:
Minimo 10 afios en docencia clinica en area de Partos.

Actividades a desarrollar:

Docencia:
-  Obstetricia pre y postgrado
- Docencia en partos
- Docencia en Parto Vertical

Administracion:
- Realizar actividades relacionadas a la gestion de la carrera y
. coordinacion de asignaturas o cursos.
Descripcion
Investigacion:
- Deseable realizar actividades de investigacion en area
disciplinar Ecografia obstétrica

Transferencia Tecnoldgica:

- Formulacién estrategias de aprendizajes en aula y practicas
clinicas.

- Promocién y generacion de guias tutoriales, generacion de
conocimiento disciplinar, innovacién y tecnologia en ambitos
de la salud sexual reproductiva.

- Manejo de plataformas virtuales para docencia.

- Uso de TIC's en docencia universitaria.

- Herramientas office nivel usuario.



Numero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripcion

4 Departamento Escuela de Obstetricia y Puericultura

1 Jornada Completa

Matrona/oén.
Deseable Magister en Gestion o en area afin.

Experiencia previa:
Minimo 10 afios de experiencia clinica en area de obstetricia, experiencia
en docencia clinica.

Actividades a desarrollar:

Docencia:
- Obstetricia pre y postgrado
- Docencia en puerperio

Administracion:
- Realizar actividades relacionadas a la gestion de la carrera y
coordinacion de asignaturas o cursos.

Investigacion:
- Deseable realizar actividades de investigacion en area
disciplinar

Transferencia Tecnoldgica:

- Formulaciéon estrategias de aprendizajes en aula y practicas
clinicas.

- Promocidén y generacion de guias tutoriales, generacion de
conocimiento disciplinar, innovacion y tecnologia en ambitos de
la salud sexual reproductiva.

- Manejo de plataformas virtuales para docencia.

- Uso de TIC's en docencia universitaria.

- Herramientas office nivel usuario.



Numero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripcion

5 Departamento Escuela de Obstetricia y Puericultura
1 Jornada Completa
Matrona/oén.

Deseable Magister en Gestién o Salud Publica o area afin.

Experiencia previa:

- Minimo 10 afios de experiencia clinica en area de obstetricia, y
experiencia en docencia clinica. Diplomado en docencia
universitaria

- Formacion en parto natural y vertical

Actividades a desarrollar:

Docencia:
- Obstetricia pre y postgrado
- Docencia en puerperio

Administracion:
- Realizar actividades relacionadas a la gestion de la carrera y
coordinacion de asignaturas o cursos.

Investigacion:
- Deseable realizar actividades de investigacion en area
disciplinar.

Transferencia Tecnoldgica:

- Formulaciéon estrategias de aprendizajes en aula y practicas
clinicas.

- Promocién y generacidn de guias tutoriales, generacidon de
conocimiento disciplinar, innovacién y tecnologia en ambitos de
la salud sexual reproductiva.

- Manejo de plataformas virtuales para docencia.

- Uso de TIC's en docencia universitaria.

- Herramientas office nivel usuario.

10



Numero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripcion

6 Departamento Escuela de Obstetricia y Puericultura
1 Jornada 1/2
Matrona/on.

Deseable Magister en Gestion o en area afin.

Experiencia previa:
- Minimo 10 afios de experiencia clinica en area de obstetricia,
experiencia en docencia clinica.

Actividades a desarrollar:

Docencia:
-  Obstetricia pre y postgrado.
- Docencia en puerperio.

Administracion:
- Realizar actividades relacionadas a la gestién de la carrera y
coordinacion de asignaturas o cursos.

Investigacion:
- Deseable realizar actividades de investigacion en area
disciplinar.

Transferencia Tecnoldgica:

- Formulacion estrategias de aprendizajes en aula y practicas
clinicas.

- Promocién y generacion de guias tutoriales, generacidon de
conocimiento disciplinar, innovacion y tecnologia en ambitos de
la salud sexual reproductiva.

- Manejo de plataformas virtuales para docencia.

- Uso de TIC's en docencia universitaria.

- Herramientas office nivel usuario.

11



Numero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripcion

Numero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripcion

7 Departamento Escuela de Medicina

1 Jornada Completa
Tecndlogo Médico o afin. Grado de Magister en Microbiologia.
Experiencia previa:
= Formacion en docencia universitaria
- Experiencia docente en carreras de la salud
- Experiencia clinica en Microbiologia

- Experiencia en investigacion demostrable a través de
publicaciones.

Actividades a desarrollar:
Docencia: En la carrera de Medicina.

Administracion: Realizar actividades de gestion en la carrera y
coordinacion de asignaturas.

Investigacion: Desarrollar proyectos de investigacion en la disciplina.

8 Departamento Escuela de Medicina

1 Jornada 1/2

Médico cirujano. Especialista en Ginecologia y Obstetricia. Grado de
Magister o Doctor.

Experiencia previa:

- Deseable formacion en docencia universitaria.

= Experiencia docente comprobable en pregrado.

- Experiencia docente en programas de especialidad.
= Idealmente experiencia en investigacion.
Actividades a desarrollar:

Docencia: Docencia en la carrera de Medicina.

Investigacion: Desarrollar proyectos de investigacion en la disciplina.

12



Numero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripcion

9 Departamento Escuela de Medicina

1 Jornada 1/2

Médico cirujano. Especialista en Cirugia. Deseable Grado de Magister o
Doctor.

Experiencia previa:

- Experiencia docente comprobable en pregrado.

- Experiencia docente en programas de especialidad.
- Idealmente experiencia en investigacion.

Actividades a desarrollar:

Docencia: Docencia en la carrera de Medicina.

Administracion: Realizar actividades de gestion en la carrera y

coordinacion de asignaturas.

13



Namero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripcion

FACULTAD DE HUMANIDADES

10 Departamento Escuela de Periodismo

1 Jornada Completa

Periodista con grado Doctor en comunicacion.

Experiencia previa:

- Docencia universitaria.

- Participacion en Proyectos de Investigacion nacionales e
internacionales.

- Publicaciones en revistas cientificas acorde a su trayectoria
académica.

- Gestion académica/Gestion de comunicacion en organizaciones.

- Haber participado en la gestion de programas académicos en
universidades o centros de estudio.

Actividades a desarrollar:
Docencia: En las areas de Teoria de la comunicacion y Metodologia de
la Investigacion en Ciencias Sociales. El académico deberd realizar

docencia tanto en pregrado como en postgrado.

Investigacion: Participar en proyectos de investigacidon con
financiamiento interno y externo.

Gestion académica: Asumir la direccidon de programas y
coordinaciones en la Escuela de Periodismo.

14



Namero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripcion

FACULTAD DE QUIMICA Y BIOLOGIA

11 Carrera Quimica y Farmacia

1 Jornada Completa

Quimico Farmacéutico. Doctor(a) en Ciencias Farmacéuticas, o
alternativamente, en areas relacionadas con la Farmacologia o Quimica
Farmacéutica.

Experiencia previa:
- Experiencia en docencia universitaria (2 afos) y en docencia
propia de la carrera de Quimica y Farmacia (minimo 1 afio).

Actividades a desarrollar:

Docencia:

- Docencia de pregrado con orientacion disciplinar en las areas
de Farmaco-quimica, Bioquimica Clinica, Introduccion a la
Farmacia y Farmacologia.

- Participacion en el comité de carrera de Quimica y Farmacia.

Investigacion:

- Investigacion en Ciencias Farmacéuticas, Farmacologia y/o
Bioguimica.

- Participacion en proyectos relacionados con la docencia
universitaria a nivel de pre y postgrado.

- Compromiso de participacion en congresos y/o eventos,
publicaciones, proyectos y temas de tesis.

- Redaccion de proyectos concursables de financiamiento
externo para actividades de investigacion.

15



FACULTAD DE INGENIERIA

Namero del cargo 12 Departamento Ingenieria Informatica

Total vacantes 1 Jornada Completa

Ingeniero civil con doctorado en ingenieria informatica o biomédica, con
experiencia en modelamiento fisioldgico, de preferencia en neurociencia
computacional o ingenieria neural.

Titulo Profesional /
Grado Académico

Experiencia previa:
- Docencia universitaria.
- Haber participado en proyectos de investigacion.
- Tener publicaciones en revistas indexadas WoS relacionadas con
modelamiento fisiolégico (de preferencia neuronal) de alto
impacto (minimo tres publicaciones, con impacto mayor a 2).

Actividades a desarrollar:

Docencia:
- Realizar docencia de pre y/o postgrado en cursos del plan de
estudios de los programas del Departamento de Ingenieria
Informatica y electivos del area de ingenieria biomédica.
Descripcion - Contribuir a los planes de mejora de las carreras de pregrado y
los programas de postgrado del Departamento.
- Dirigir proyectos de titulo y tesis.

Investigacion:
- Potenciar y fortalecer el area aplicativa de biologia y medicina
dentro del Departamento, especificamente modelado fisioldgico
y neuronal.
- Integrarse a equipos de investigacion multidisciplinaria.
- Formular proyectos a fondos concursables internos y externos.
- Generar publicaciones en el area.

Transferencia Tecnoldgica:

- Participar en proyectos de innovacién y/o asistencia técnica en
la disciplina.
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