USACH

FORMULARIO PERFIL CARGO

Cargo: Experto en Evaluacién Docente, Departamento de Evaluacién VRA - USACH.

Tipo de contrato: Honorario por producto.

Mision del cargo:

Su misién es proponer un Modelo de Evaluacién para la docencia en programas de pregrado, el cual incluya
participantes, componentes, instrumentos, alcances, metodologias y recursos economicos y tecnoldgicos para
su implementacion, velando por la validez y confiabilidad acorde con las normativas y orientaciones
institucionales. Este proceso se asocia al Departamento de Evaluacion de la Vicerrectoria Académica,
especificamente al sistema de evaluacion de la docencia, realizando analisis de testeo y validacion de la nueva
propuesta de instrumentos.

Formacion Profesional:

Licenciatura o Titulo profesional en areas de las Ciencias Sociales, Ciencias Naturales o Ingenieria, con
conocimientos demostrables de analitica avanzada, estadistica, psicometria o evaluacion aplicada a la
educacion, mediante experiencia académica o laboral.

Experiencia:

o Experiencia de a lo menos 5 afios en las areas de analitica avanzada, estadistica, psicometria o
evaluacion aplicada a la educacion.

e Experiencia de a lo menos 5 afios en instituciones publicas o0 en educacion superior.

e Deseable perfeccionamiento o estudios de post titulo o postgrado en psicometria, estadistica o evaluacion
educacional.

o Deseable conocimiento del contexto institucional.

o Deseable experiencia en evaluacion de docencia en educacion superior.

Tareas principales del puesto:

1. Elaboracién de un meta-analisis de la literatura respecto de los sistemas de evaluacién docente a nivel
universitario en Chile y el mundo.

2. Formulacién de un nuevo modelo para la Evaluacion de la Docencia de las carreras de pregrado de la
universidad, velando por la validez y confiabilidad, de acuerdo con las normativas e instrucciones
institucionales y que incorpore objetivos, participantes, componentes, instrumentos, alcance,
metodologias, recursos tecnoldgicos y econdmicos para su implementacion.

3. Redisefio de la encuesta de aula para la Evaluacion de la Docencia, respondiendo a los requerimientos
institucionales.

4. Validacién de los items de evaluacion de la nueva encuesta de aula, verificando que su formulacion cumpla
con los criterios de calidad y los estandares internacionales/nacionales de evaluacién docente en
educacion superior.

5. Elaboracién de nuevos instrumentos, cantidad de items, escala de las respuestas, tipos de preguntas o
items, considerando diversos informantes claves.
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6. Validacion de los nuevos instrumentos propuestos, para ajustarlos segln expertos y aplicacién a grupos
de sujetos.

7. Disefio de un piloto para la aplicacién de los instrumentos elaborados.

8. Ajuste de los instrumentos de evaluacion elaborados, procurando que se incorporen las observaciones
realizadas por la contraparte técnica y los resultados obtenidos de la validacién.

9. Planificacién del trabajo, reuniones y otras actividades, tendientes a la ejecucion de la puesta en marcha
del nuevo modelo propuesto.

10. Sistematizacion de la informacién de todo el proceso en informes de productos que respalden las
decisiones y propuestas técnicas en base a evidencia.

Competencias:

Capacidad de andlisis, nivel avanzado.

Prolijidad, rigurosidad y precision.

Escritura de informes de andlisis de resultados estadisticos para audiencias expertas y publico general.
Habilidades de comunicacién en contextos cientificos.

Trabajo en equipos académicos multidisciplinarios.

Habilidades de negociacion y liderazgo con autoridades académicas.

Autonomia y autoeficacia.

Orientacion al logro de objetivos y proactividad.

Flexibilidad y adaptabilidad al cambio.

Presentacion de Antecedentes:

Curriculum Vitae actualizado.

Copias de Certificados de Titulo de pre y post grado.

Copia de Cédula de Identidad (por ambos lados) o pasaporte para extranjeros.
Documentos que respalden el curriculum (diplomas de cursos o certificaciones, cartas de
recomendacion o declaracion jurada de experiencia laboral).

Proceso de Seleccion:

La Universidad de Santiago de Chile se reserva el derecho de seleccionar a los/las postulantes que estime mas
idéneos(as) o declarar desierto el concurso sin expresion de causa.

Los postulantes que se incorporan a los procesos, aceptan someterse a todos los sistemas de evaluacion,
calificacion e instrumentos que se estimen convenientes para constatar sus competencias y experiencia para
el cargo postulado.

Para mayor informacion y recepcion de antecedentes escribir correo utilizando asunto “Postulacion
Experto en Evaluacién Docente” al correo area.evaluacion.vra@usach.cl

PLAZO PARA POSTULAR: viernes 19 de abril de 2024.
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