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FORMULARIO PERFIL CARGO 
 

Cargo: Analista de Datos del Área de Análisis y Estudios, Departamento de Evaluación VRA. 
 
Tipo de contrato: Honorario por producto. 
 
 

1. Misión del cargo:  
 

Desarrollo de estudios estadísticos, construcción de indicadores y evaluaciones para monitoreo académico de 

la enseñanza y el aprendizaje, asociado a los procesos del departamento de Evaluación de la Vicerrectoría 

Académica tales como sistema de trayectorias educativas, sistema de evaluación de la docencia y curricular. 

 

2. Tareas principales del puesto :  
 
a) Diseñar, validar, aplicar y analizar instrumentos de evaluación que permitan identificar nudos críticos de 

la progresión académica a lo largo de la trayectoria educativa de los estudiantes, así como realizar 
evaluaciones de estrategias de acompañamiento o apoyo institucional. 

b) Implementar dispositivos de levantamiento de información sobre la caracterización del estudiantado, el 
avance e implementación curricular, la permanencia, egreso y titulación. 

c) Construir índices, e indicadores académicos para detectar alertas tempranas en la progresión de 
estudiantes, identificar factores relacionados y desarrollar modelos predictivos. 

d) Desarrollar bases de datos, mantención y actualización de las mismas para la actualización permanente 
de información necesaria para los sistemas de evaluación. 

e) Analizar datos y generar reportes de resultados en proyectos a cargo del Departamento de Evaluación. 
f) Diseñar orientaciones y formas de uso de los resultados para desarrollo de políticas institucionales en el 

ámbito de la docencia de pregrado. 
g) Participar de instancias de difusión y socialización de resultados con los diversos actores relevantes. 
h) Preparación de materiales para reuniones y consolidación de evidencias de los productos desarrollados 

en los proyectos del Departamento de Evaluación. 
i) Trabajar en coordinación con su jefatura y las unidades internas y externas que requieran análisis de datos 

relacionados con los proyectos del Departamento de Evaluación de la Vicerrectoría Académica. 
j) Realizar cualquier actividad de índole similar a las anteriores que su jefatura le requiera. 
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3. Requisitos Generales 
 

 Licenciado o profesional en los ámbitos de las Ciencias exactas, Ingenierías e Informática, Educación o 
Ciencias Sociales con amplio conocimiento de metodologías de investigación y estadística. 

 Conocimientos de metodologías cuantitativas y/o cualitativas de investigación. 

 Manejo de estadística de nivel intermedio o avanzado. 

 Deseable especialización en evaluación educacional, psicometría o evaluación de políticas públicas. 

 Manejo de software de análisis estadístico (R, STATA, SPSS, Power BI o similares). 

 Dominio de herramientas ofimáticas (Word, Excel, Power Point, Project, Google Form, Drive, Zoom). 

 Habilidad de comunicación escrita de informes técnicos y formulación de proyectos. 
 

4. Requisitos Excluyentes 
 
Licenciatura o Título profesional Universitario en los ámbitos de las Ciencias exactas, Ingenierías e Informática, 
Educación o Ciencias Sociales. 
 

5. Experiencia:  
 

 Experiencia de a lo menos 3 años en análisis de datos. 

 Experiencia de a lo menos 2 años en instituciones públicas o en educación superior. 

 Deseable Diplomados o post títulos en estadística o evaluación educacional. 

 Deseable conocimiento del contexto institucional. 
 

6. Competencias:  
 

 Capacidad de análisis, nivel A. 

 Prolijidad, precisión y rigurosidad. 

 Escritura académica de nivel superior. 

 Trabajo en equipo. 

 Autonomía y autoeficacia. 

 Orientación al logro de objetivos y productos. 

 Proactividad. 

 Flexibilidad y adaptabilidad al cambio. 
 

7. Difusión y postulación 
 
La difusión oficial se hará a través de la página oficial de la Universidad https://www.usach.cl/procesos-seleccion 
y la postulación se realizará al correo: area.evaluacion.vra@usach.cl 
 

8. Documentación requerida para postular 
 

Para postular, la persona interesada deberá adjuntar los siguientes antecedentes: 

 Currículum vitae actualizado. 

 Copia del certificado de título o grado académico (apostillado en caso de ser extranjero). 

 Certificados de cursos de especialización, post títulos o postgrados. 

 Certificado de antecedentes para fines especiales y/o particulares con menos de 6 meses de antigüedad. 

 Copia de cédula de identidad (con permanencia definitiva para extranjeros). 

https://www.usach.cl/procesos-seleccion
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Las postulaciones se extenderán desde el lunes 23 de octubre al lunes 30 de octubre de 2023. 
Se informará solo a aquellas personas cuya postulación cumpla con las bases administrativas y pasen a proceso 
de evaluación. El equipo responsable comunicará los resultados de cada etapa única y exclusivamente a 
quienes hayan superado la etapa respectiva, no existiendo la obligación de comunicar los resultados de cada 
etapa a todos los participantes o postulantes al presente proceso. 
El equipo a cargo del proceso de contratación se reserva el derecho de modificar los plazos por causa 
justificada, sean estas razones de buen servicio, cuando se estime necesario para dar cumplimiento cabal a los 
objetivos de cada etapa, y especialmente si concurre caso fortuito o fuerza mayor. La modificación de las fechas 
será comunicada. 
 

9. Proceso de selección  
 
La Universidad de Santiago de Chile se reserva el derecho de seleccionar al postulante que estime más 
idóneo(a), o declarar desierto el concurso sin expresión de causa.  
Los postulantes que se incorporan a los procesos, aceptan someterse a todos los sistemas de evaluación, 
calificación e instrumentos que se estimen convenientes para constatar sus competencias y experiencia para 
el cargo postulado. Cualquier costo en el que incurra el postulante es de su exclusivo cargo.  
 
La comisión de evaluación define los criterios de evaluación y plazos:  

- Proceso de selección: 5 días hábiles desde el cierre del concurso. 
- Proceso de evaluación: 10 días hábiles desde el cierre del concurso.  
- Acta de comisión evaluación: 15 días hábiles desde el cierre del concurso. 

 
10. Condiciones de contratación  

 
La persona seleccionada será contratada en modalidad de honorario por productos durante los meses de 
noviembre y diciembre 2023. 
 
 
Para mayor información y recepción de antecedentes escribir al correo:  area.evaluacion.vra@usach.cl 
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