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Temas a tratar
Hitos

Área de Gestión Institucional

Área de Docencia

Área de Investigación

Área de Postgrado

Área de Vinculación con el Medio



“Su propósito es crear, preservar, difundir y aplicar el 
conocimiento para el bienestar de la sociedad a través 
de la docencia, investigación, innovación, vinculación 

con el medio y desarrollo cultural y artístico. Su misión 
es generar las condiciones, capacidades y 

oportunidades que posibiliten a las generaciones 
futuras hacerse cargo del avance del conocimiento, su 
transferencia y retroalimentación para el crecimiento 

y desarrollo del país en una sociedad global.”
(versión resumida) 

“La Universidad de Santiago de Chile, es una 
comunidad universitaria que se proyecta como 

referente nacional e internacional de la educación 
superior, en el marco de las humanidades, el 
desarrollo científico tecnológico y social de 

vanguardia, siendo reconocida por su excelencia, y 
promoción de la equidad social, inclusión y 

pluralismo, al servicio de las necesidades del país y 
de la construcción de una sociedad democrática, 

equitativa y sostenible a nivel global.”

Visión

Misión



Valores USACH

Excelencia

Libertad de 
Pensamiento y 

Expresión

Respeto a 
las Personas

Diversidad y 
Pluralismo

Cooperación
Orientación a 

las Nuevas 
Generaciones

Inclusión y 
Responsabilidad 

Social

Transparencia y 
Probidad

Equidad de 
Género

Equidad 
Social

Fomento 
del Mérito

Acceso al 
Conocimiento

Participación



Objetivos Estratégicos PEI 2020-2030

Sostenibilidad

Ser referentes 
nacionales en la 
contribución a la 

agenda 2030 
para el 

desarrollo 
sostenible.

Desarrollo 
Territorial

Potenciar el 
desarrollo regional 

y nacional 
equilibrado, desde 
una perspectiva de 

avance global.

Desarrollo 
Tecnológico, 
Innovación y 
Emprendimiento

Potenciar la 
innovación 

transferencia 
tecnológica y el 

emprendimiento en 
el quehacer 
institucional.

Inclusión e 
Igualdad de 
Género

Fortalecer el 
compromiso de la 

Universidad de 
Santiago de Chile con 

la inclusión y la 
igualdad de género 

en el marco del 
respeto y bienestar 

de toda la 
comunidad.

Internacionalización 
e Interculturalidad

Asegurar la integración 
de una dimensión 

internacional e 
intercultural en las 

actividades misionales 
de la Universidad.



Hitos importantes

El 25 de febrero de 2021 se
logra acreditación de la
Comisión Nacional de
Acreditación en el nivel de
excelencia, por un período de
7 años.

Entra en vigencia el Plan
Estratégico Institucional
2020-2030, que elabora en
forma participativa la
comunidad universitaria.

Finaliza la subcontratación
en la Universidad, con la
incorporación del Personal
de Vigilancia.

Se someten a votación las
modificaciones del Estatuto
Orgánico (EEOO) mediante
plebiscito en 1° y 2° vuelta.
Se entrega la propuesta de
modificación de EEOO al
MINEDUC.

Prosigue apoyo por
pandemia con aportes de
MM$1.339 destinados a
becas de conectividad y
equipos computacionales
para estudiantes.

Se inicia el Proceso de
elaboración de la Política de
Igualdad de Género y
Diversidad, con la
participación de la
comunidad universitaria.



Hitos importantes

Estados financieros 2020
se mantienen sin
alcances, por segundo
año consecutivo.

Elección de autoridades:
Decanas/os de Facultades,
Directoras/es de
Departamentos, Consejeras/os
de Departamentos.

Apoyo a la Convención
Constituyente: asesoramiento
académico, uso de
infraestructura, investigación, y
trabajo de Usach Constituyente.
(Se suscribe Convenio en
octubre 2021)

Se recepcionan los edificios:
Facultad de Administración
y Economía (FAE) y Edificio
Salas de Innovación
Docente de la Facultad de
Ingeniería (ESID).

La USACH se consolida a nivel
nacional, subiendo en el
Ranking QS Word,
ubicándose en el tercer lugar
a nivel nacional, siendo la
segunda mejor institución
estatal del país.



ÁREA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL



Acreditación Institucional

El 25 de febrero de 2021, la CNA informa
que certifica a la Universidad de Santiago
de Chile en el nivel Excelencia en las áreas
de Gestión Institucional, Docencia de
Pregrado, Investigación, Docencia de
Postgrado, Vinculación con el Medio y la
Infraestructura y Equipamiento, debiendo
someterse a un nuevo proceso de
acreditación en el plazo de 7 años;
convirtiéndose en la cuarta Universidad a
nivel país en alcanzar esta categoría y en el
segundo plantel estatal en lograrlo.



Infraestructura

• Finaliza la construcción de los edificios de la
Facultad de Administración y Economía y el
Edificio de Salas de Innovación Docente de la
Facultad de Ingeniería, sumando 12.000
metros cuadrados.

• Remodelación y modernización del pabellón
FORMAS.

• Modernización y mejoramiento de la
Biblioteca Central.

• Modernización y mejoramiento del Edificio
Amengual.

• Remodelación de distintas Unidades
Académicas.



Dirección de Administración y Finanzas

Para el presupuesto 2021 se 
elaboran cuatro escenarios 

distintos, en los que se proyectan 
una menor oferta académica, 

aumento de morosidad, reajuste 
de remuneraciones y proyección 

de obras. 

Nombre
Resultado

2020 2019

Capital de trabajo M$ 21.426.814 M$ 29.012.954 

Razón corriente 1,49% 1,68%

Rentabilidad sobre Patrimonio 3.84% 2.69%

Durante el año 2021 
se comienza a 

implementar el ERP 
Global 3000.

Los Estados 
Financieros 2020, se 

mantienen por 
segundo año sin 

alcances.



Apoyo Durante la Pandemia

• En materia de apoyo al Estamento Administrativo,
se redestinan los montos comprometidos al Bono de
Excelencia a un Bono Universal de Emergencia, que
se entrega cuatro veces en el año.

Se destinan MM$ 1.339 para 
becas de conectividad y 

equipamiento para estudiantes. 
Para equipamiento, MM$ 463, que 

benefician a 938 personas 
vinculadas a la Universidad con un 

notebook o una banda ancha 
móvil (BAM), o ambos.

(Académicos/as y profesores hora 
con contrato vigente con esta Casa 

de Estudios).

• Se entrega Fondo Solidario de Crédito Universitario a
todo/a estudiante de Pregrado con ingreso PSU o
PTU que lo necesitara, sin requisito de
caracterización socioeconómica.

• La Universidad destina MM$ 126 en materia de 
apoyo al  Estamento Estudiantil durante el 2020.



Departamento de 
Desarrollo de 

Personas 
• Se avanza en la creación de la

Unidad de Protección a los
Derechos de las y los
Funcionarios.

• Desarrollo de capacitaciones
en el marco del protocolo de
actuación frente al maltrato y
acoso laboral.



Departamento de Recursos Humanos

Finaliza la subcontratación en la
Universidad, iniciado en 2020 con la
incorporación del personal de jardines
y aseo, y culminando en 2021 con la
incorporación del personal de
vigilancia.

2020 2021

Ley 20.996 Personal 
no académico ni 
profesional

39 cupos.
53 postulantes: 21 
desisten del beneficio y 
32 aceptan.

Postulan 35 personas.

Ley 21.043 Personal 
Directivo y 
Académico 

52 cupos.
10 postulantes: 9 
desisten y 1 acepta.

Postulan 14 personas.

Ley 21.043
Profesional no 
académico

79 cupos.
47 postulantes: 24 
desisten y 23 aceptan.

Postulan 38 personas.

Respecto de la Ley de Incentivo al Retiro:



Unidad de Bienestar del Personal

Resumen beneficios otorgados hasta julio del año 2021
2.879 Afiliadas/os a julio 2021.

MM$298
Aporte institucional del 
período agosto 2020- julio 
2021

Nombre del 

beneficio

Afiliados 

evaluados

N° de beneficios Costo beneficio 

($)

Vales de gas 

gratuitos

64 50 660.450

Gift card casos 

sociales

- 35 2.800.000

Ayudas 

eventuales

60 3 907.700

Totales 124 88 4.368.150



Departamento de 
Desarrollo de 

Tecnologías de la 
Información 

Se crean diversas plataformas: 

• “Usach Te Apoya”

• Salvoconducto – USACH

• Repositorio de Proyectos UCI

• Movilidad Interna del Departamento de Desarrollo 
de Personas (DDP)

• Aseguramiento de la Calidad (DCA) 

• Apoyo al Proceso de Acreditación Institucional 

• De Gestión y PEI 2030 (DGE)

• Mejoras al Sistema de Trazabilidad Documental

• Se desarrolla una Política General de Seguridad de la 
Información de la Usach.



Unidad de Coordinación Institucional

Otros 3 proyectos son SENADIS,
AGCID y un proyecto del Centro
Félix Klein con fondos
provenientes desde el
MINEDUC. Los recursos que se
administran desde otras fuentes
se totalizan en MM$295.

En 2020 se ejecutan 78
proyectos, con un monto de
financiamiento que asciende
a MM$731.

En 2021 se están
ejecutando 68 proyectos
con un financiamiento de
MM$663.

En 2021 se incorporan los
Proyectos Operativos de la
Calidad. Se han aprobado 90
proyectos por un financiamiento
de MM$647.

En 2021 se gestionan 9
proyectos ministeriales nuevos,
entre ellos el “Aporte para el
Desarrollo de Actividades de
Interés Nacional”, Planes de
Fortalecimiento a las
Universidades Estatales y
Proyectos en Red. El total de
recursos adjudicados por este
concepto asciende a la suma de
MM$7.069.



Dirección de Género, Diversidad y Equidad

Cuenta con tres ejes misionales:

• Eje de Prevención y Promoción 
de Buenas Prácticas

• Eje de Acompañamiento 
Psicojurídico

• Eje de Institucionalidad

Cuenta con 2 ejes de 
soporte:

• Eje de Comunicaciones 
Estratégicas

• Eje de Estudios

Inicia el proceso de elaboración de la
Política de Igualdad de Género y
Diversidad, una Declaración de Principios
y un llamado a la acción para promover
relaciones más equilibradas y respetuosas
entre las personas.



Dirección de Género, Diversidad y Equidad

Se dictan 3 cursos de capacitación en los que
participa un total de 88 personas:
• Enfoque de Género aplicado al entorno

laboral, dirigido a funcionarios/as, en
conjunto con la Dirección de Desarrollo de las
Personas.

• Diseño de una asignatura con enfoque de
género, dirigido a docentes y coordinado con
la Vicerrectoría Académica .

• Escuela de Voces contra la violencia, dirigida a
estudiantes agentes de igualdad.

Se adjudica el proyecto institucional InES Género: “Ciencia + 
Género: I+D+i+e con enfoque de género en la USACH”, presentado 
en coordinación con VRIDEI en la convocatoria 2021 de la Agencia 
Nacional de Investigación y Desarrollo.

En el ámbito de formación para la
promoción de una ciudadanía con
enfoque de género, se realiza el Curso
Género, Diversidad y Ciudadanía,
organizado con la Universidad Abierta
de Recoleta. Participan 1.102
personas, de las cuales 115 forman
parte de la comunidad universitaria.



Dirección de Comunicación Estratégica

Se crean 5 Departamentos:

• Departamento de Difusión de la 
Oferta Académica.

• Departamento de Comunicación 
Interna y Marketing.

• Departamento de Medios.

• Departamento de Radio.

• Departamento de Televisión.

En 2021, el Departamento de 
Comunicaciones se transforma 

en la Dirección de 
Comunicación Estratégica.



Secretaría General

La Secretaría General es una unidad directiva superior que proporciona servicios de
asesoría jurídica, administrativa, disciplinaria e informativa a la comunidad universitaria;
valida los actos académicos y administrativos y custodia los registros y archivos que
contienen la vida institucional; donde el Secretario General cumple la función de Ministro
de Fe de los actos universitarios, preside el Consejo de Distinciones, ejerce la función de
Secretario del Consejo Académico y del Consejo de la Calidad, y a través del Director
Jurídico, cumple la función de Secretario de la Junta Directiva.

Sesiones realizadas Acuerdos adoptados

Junta Directiva de la Universidad 21 (10 ordinarias y 11 
extraordinarias)

63

Consejo Académico 36 (16 ordinarias y 20 
extraordinarias)

95

Consejo de Distinciones 2 4



En el periodo agosto 2020 – julio 2021, se realizan las 
siguientes elecciones:

• FEUSACH, Mesa Ejecutiva, Consejerías y Vocalías

• Decanas/os de Facultades

• Directoras/es de Departamentos

• Consejeras/os Departamentos

• Plebiscito Estatuto Orgánico

• Representantes de las Facultades para el Consejo 
Académico

Elección de Autoridades



Modificación Estatuto Orgánico
• La Ley Nº 21.094 sobre Universidades Estatales, establece que éstas deben adecuar los

actuales estatutos según diversas disposiciones. Por lo cual, la Universidad de Santiago de Chile
procedió el año 2018 a implementar el proceso de modificación de Estatuto Orgánico (DFL
Nº149, 1982).

• En el período anterior reportado se informó respecto del proceso de elección, conformación y
trabajo del Comité Triestamental de EEOO, así como la participación de la comunidad
universitaria a través del ingreso de propuestas de modificación del Estatuto.

• Una vez sistematizada las propuestas por parte del CTEO, el Consejo Académico aprueba los
votos que fueron plebiscitados los días 21 y 22 de enero del 2021, en modalidad en línea.

• La segunda vuelta del plebiscito se realiza el 12 de marzo de 2021, considerando aquellas
opciones de votos con más de dos alternativas, y que no alcanzaron la mayoría absoluta de los
votos en la primera vuelta.

• Concluido el proceso participativo, se procedió al estudio de técnica legislativa del texto
aprobado en el plebiscito, y a la presentación y aprobación del proyecto de Estatuto Orgánico
por parte del Consejo Académico y la Junta Directiva.

• Finalmente la Universidad de Santiago de Chile en mayo de 2021 da cumplimiento a la Ley
Nº21.094 al “proponer al Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de Educación
(MINEDUC), la modificación de sus respectivos estatutos”.



Modificación Estatuto Orgánico

• El texto final esta conformado por:

- 48 normas aprobadas en plebiscito.

- 50 normas propuestas por la
comunidad que pasaron directamente
al texto final.

• El Ord. Nº109 de 17 de mayo 2021 la Universidad de
Santiago de Chile, entrega su propuesta oficial de
modificación de Estatuto Orgánico al MINEDUC, y por
su intermedio a S.E. el Presidente de la República.
Conteniendo 82 artículos y 7 disposiciones
transitorias, que refleja el trabajo realizado por la
comunidad universitaria a través de un proceso público
y participativo en todas sus etapas.

• El 03 de septiembre 2021, la SUBESUP responde la
revisión de la propuesta oficial de modificación del
Estatuto Orgánico mediante entrega de informe de
observaciones.

• El 09 de noviembre de 2021, mediante el Ord. Nº 206 la
Universidad de Santiago de Chile, previa aprobación del
Consejo Académico y la Junta Directiva, da respuesta al
informe de observaciones de la SUBESUP.



ÁREA
DE DOCENCIA



Creación de Carreras

Se rediseña la carrera 
de Tecnología en 
Diseño Industrial, 

transformándose en 
Diseño Industrial.

Modalidades en 
línea de  Ingeniería 
Civil y en Ejecución 

en Industrias. 

Ingeniería Civil en 
Geomensura y 

Geomática 
Depto. de Ingeniería 

Geográfica de la Facultad 
de Ingeniería 

Astrofísica con 
mención en Ciencia de 

Datos
Depto. de Física de la 
Facultad de Ciencia. 

Proceso de 
Admisión 

2022

Proceso 
Admisión 

2021



Oferta Académica

19.418

20.024
19.768

21.358

21.769

22.420

21.951 22.072
22.253 22.384

21.800
21.973

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Total estudiantes de Pregrado

66

64

66

65

66

64

67

68 68 68

72 72

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

N° programas de Pregrado

72 Carreras en 2021 21.973 Estudiantes matriculados



Cobertura de Vacantes

Se crean 6 nuevas vías de ingreso para el 
Proceso de Admisión 2021:

• Cupo Academia EMPT- FACTEC.

• Cupo Mujeres en Ciencia y Tecnología.

• Cupo Colegios de Excelencia Académica.

• Cupo 30% Superior de su 
Establecimiento.

• Cupo Artístico Cultural Destacado.

• Cupo Bachillerato Internacional. 



Distribución de Estudiantes Nuevos 
por Tipo de Establecimiento

*Año 2020: Existe un 7% de Establecimientos de Administración Delegada y un 1% sin información.

**Año 2021: De Servicio Local de Educación proviene un 1,14% de los estudiantes y se registra sin información sobre su establecimiento un 0,39%.

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

50%

55%

60%

65%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020* 2021**

Particular Particular subvencionado Municipal



Estudiantes que Ingresan por Vías de 
Ingreso Especial 2016-2021

Vías de inclusión:
Otras vías de ingreso:Año 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Explora  Talento Científico 2 1

Personas en Situación de 

Discapacidad
2 9 13 15 11 9

PACE 126 161 210 197 161 152

Ranking 850 27 31 16 14 26 15

Propedéutico - Programa 

Gabriela Mistral
30 28 32 40 27 16

Educadores Líderes - Programa 

Gabriela Mistral
6 6 1

Pueblos Indígenas 11 16 8 4 8 4

BEA 180 140 178 125 90 116

Cupo Especial Ranking Técnico 

Profesional
- - - - 2 -

Cupo Academia EMTP-FACTEC - - - - - 49

Cupo Mujeres en Ciencia y 

Tecnología
- - - - - 10

Cupo Colegio de Excelencia 

Académica
- - - - - 1

Cupo 30% Superior de su 

Establecimiento
- - - - - 18

Total Matrícula Inclusiva 376 391 459 401 326 391

Año 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Extranjeros 2 11 23 16 8 4

Hijo de Funcionario 13 10 9 9 11 6

Deportista Destacado 22 15 29 30 22 20

Artístico Cultural Destacado - - - - - 1

Cupo especial para carreras que 

ponderan historia
- - - - 18 -

Cupo especial para 

establecimientos de 

administración delegada USACH

- - - - 16 -

Cupo especial Promedio PSU - - - - 13 -

Convenio Colegios - - - - - 5

Bachillerato Internacional - - - - - 1

Total Matrícula Otras Vías de 

Ingreso
37 36 61 55 88 37



Progresión Programa de Acompañamiento y 
Acceso Efectivo para la Educación Superior

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Establecimientos Educacionales

Acompañados
13 15 23 23 27 27 24 28

Cupos ofrecidos - - 198 248 486 464 331 331

Estudiantes ingresados vía PACE

y/o habilitados PACE
- - 126 186 269 284 371 420



Dotación Académica y Docente

740 
Académicas/os

Jornada

2.317
Profesoras/es 
Por horas de 

clases

134 poseen 
grado de 
Magíster

442 poseen 
grado de 
Doctor/a



Apoyo a la Docencia Virtual

Se crea en abril 2021 la 
Unidad de Virtualización 

de Pregrado.

Cada Facultad, Escuela y 
Programa cuenta con su 
Unidad de Virtualización.

En la plataforma Campus 
Virtual se han creado 

4.013 asignaturas.

Encuesta sobre la 
experiencia con Entornos 
Virtuales de Aprendizaje.

Webinar internacional 
“Educación virtual ¿Qué 

se viene? Desafíos y 
oportunidades.



Departamento de Formación Integral e Inclusión

Apoyo a estudiantes con discapacidad: La Universidad ha
institucionalizado su apoyo al acceso, trayectoria y egreso a personas
con discapacidad; incorporó en su Estructura Orgánica normativas y
acciones concretas en materias de Igualdad y Promoción de Derechos.
(Ley 20422 –Igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad; Ley de Educación Superior y Plan Estratégico
Institucional 2016-2020.)

El desafío de sostener los espacios en el contexto de la virtualidad ha
requerido una serie de estrategias de construcción colectiva junto a
estudiantes y docentes, donde se han establecido:
• Apoyo directo del Departamento
• Apoyo Socioeducativo
• Acompañamiento Individual
• Acompañamiento Colectivo



Sistema de Bibliotecas

Colección digital 2021 Colección física 2021

Contenidos 2021

e-book (*) 402.734

Journals 104.236

Normas 107.471

Otros 5.559

Repositorio Académico 8.790

TOTAL 628.790

Impresos 2021

Ejemplares 446.676

Títulos 158.145



Charlas/Conversatorios realizados en zoom

Departamento Calidad de Vida Estudiantil

Unidad Agosto 2020 a Julio 2021 N° Asistentes

USA Alimentación Saludable 64 1.514

UPS Salud Mental 53 877

UAS Salud Física 98 2.745

Total 215 5.136



• Se realizan 6.456 atenciones individuales a
1.426 estudiantes que han sido beneficiados
con estos servicios. (Un estudiante
generalmente recibe más de una sesión).

• Se amplía el número de profesionales psicólogos,
contando actualmente con 12, quienes realizan
atenciones clínicas.

Departamento Calidad de Vida Estudiantil

Cantidad de Atenciones Unidad de Atención de Salud  Agosto 2020 / Julio 2021

Atenciones Realizadas Programa de Salud Mental  Agosto 2020 / Julio 2021

Mes/Año Estudiantes Funcionarios/as Carga Familiar Total Mes

Total Período 4.044 845 12 4.901

Mes/Año Estudiantes Funcionarios/as Carga Familiar Total Mes

Total Período 2.298 454 1 2.753



Departamento de Beneficios Estudiantiles

Tabla N° BECAS 2-2020 Y 1-2021

(datos según beneficios asignados al sistema al 25/08/2021)*

2° 2020 1° 2021

TIPO BENEFICIO NRO ALUMNOS MONTO (MM$) NRO ALUMNOS MONTO (MM$)

ARANCEL INTERNAS 12.320 13.181 1.417 980

ARANCEL MINEDUC 12.846 12.881 14.054 28.151

NO ARANCEL INTERNAS 3.665 446 6.495 1.077

NO ARANCEL MINEDUC 14.440 1.915 17.306 4.244

Total general 28.423 34.452

*  a partir del año 2020 la DAF solicito cargar la gratuidad completa en los  1eros  semestres de cada año, por ello se ve reflejada una  

diferencia  en comparación a los 2dos semestres

• Se entregan Becas de Conectividad y/o Notebook, y Ayudas Eventuales a casos sociales.

• Para el período agosto 2020 - julio 2021, la Universidad considera recursos propios para asignar
beneficios por un monto aproximado de 12 mil millones de pesos.



Departamento de Gestión del Deporte y la Cultura

Cursos Deportivos de Formación Integral N° de cursos N° de inscritos

Segundo semestre año 2020 56 795

Primer semestre año 2021 61 796

Se actualiza  la 
Resolución  de 

Ingreso Especial 
Deportista 

Destacado/a.

26 Selecciones 
Deportivas

349 estudiantes
deportistas

Ingreso Deportista Destacado/a Año  2016 Año 2017 Año  2018 Año 2019 Año  2020 Año 2021

N° de Postulantes 80 87 98 119 131 153

N° de Cupos Disponibles 42 32 44 69 70 70

N° de Matrícula Efectiva 21 22 29 22 28 32



Unidad de Vocación Artística Ámbito Cultura y Artes

Dos líneas de trabajo: 

• Cursos Culturales de 
Formación Integral.

• Elencos Vocacionales.

6 elencos vocacionales con un 
total de 112 estudiantes el 

segundo semestre 2020, y 91 
el primer semestre del 2021.

Se desarrollan 57 Cursos Culturales 
el 2º semestre 2020, con 752 

estudiantes inscritos.
54 Cursos para el 1º semestre 2021, 

con  808 estudiantes inscritos. 



Otras acciones
Publicación del libro: “Guía de 
Supervivencia para Estudiantes 
en Pandemia” de la Unidad de 

Promoción de la Salud 
Psicológica, con temas referidos 

a salud mental. 

En enero 2021, inicia la  
construcción del 

Acceso Universal en la 
Piscina Usach.

Desde enero a julio 2021, se han tomado 
6667 muestras PCR de saliva y/o hisopado 

nasofaríngeo, para brindar el apoyo 
necesario a la comunidad universitaria en 

esta contingencia sanitaria.



Publicaciones de Apoyo Psicológico al Estudiante



Área de Investigación, 
Desarrollo e Innovación



Proyectos de Investigación 

Proyectos Fondecyt adjudicados por académicos de la 
Universidad de Santiago que se encuentran vigentes 

cada año.

Proyectos Corfo y Fondef adjudicados por la 
Universidad de Santiago que se encuentran vigentes 

por año para el período 2010-2021.



Proyectos de Investigación 

Financiamiento Externo de Proyectos de 
Investigación Vigentes



• Se mantiene el Incentivo a la
Publicación, permitiendo el pago de
$270.897.620 para publicaciones 2021.

• Se proyecta que el monto de este
año pueda alcanzar un total de
$500.000000.

• La Universidad pone a disposición
de los académicos servicios de
traducción español – inglés para
artículos científicos, así como apoyo al
financiamiento de publicación en
revistas Open Access .

Sistema de pago de Incentivos a la Investigación



Producción Científica y Publicaciones

Número de publicaciones indexadas en WoS de las 
Universidades Nacionales con mejor productividad

Porcentaje de cambio de productividad científica a nivel 
nacional indexada en WoS en el Periodo 2019 – 2020, 

destacando un aumento de un 16% para la Universidad 
de Santiago



Productividad WoS y Scopus

• Entre el 2014 y 2020 la productividad
WoS total de la Universidad aumenta un
135%, llegando a 967 artículos, mientras
que la productividad en Scopus aumenta
un 87%, llegando a 1022 artículos.

• Para el 2021 las publicaciones WoS
alcanzan las 454 y Scopus las 688, en línea
con la cantidad de publicaciones del año
pasado, por lo que se espera que el 2021
se pueda alcanzar o superar la
productividad del 2020.



Posicionamiento de Patentes y Licenciamiento

• La Universidad de Santiago se consolida como la
Universidad Pública que más ha patentado en los
últimos 10 años en el país.

• Se ha realizado un total histórico de 225
solicitudes de patente en Chile y otras 353
solicitudes en el mundo, incluyendo las del
Tratado de Cooperación en materia de Patentes,
PCT.

• Los países en que más solicitudes de patente
presenta son Estados Unidos, Brasil, Canadá, y
España con 70, 18, 18 y 12 solicitudes
respectivamente, correspondiendo a los lugares
con mayor potencial de mercado de las
tecnologías desarrolladas.

Distribución de patentes concedidas por país



Área de 
Postgrado



Oferta Académica y Admisión

Evolución del Número 
Total

de Programas de 
Postgrado

Período 2015-2021

Detalle Programas de Postgrado N°

Total de Programas en Proceso de Cierre 16

Total Programas de Postgrados Vigentes abiertos 53

Programas Suspendidos 1

Total de Programas Vigentes 52

Tipo de Programa Cantidad

N° Doctorados 13

N° Magíster Académicos 20

N° Magíster Profesionales 19

Total de Programas de Postgrado 52

Oferta Académica 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Doctorados 17 17 17 17 14 13 13

Magister 46 46 45 48 41 39 39

Especialidades Médicas y

Subespecialidades Médicas
23 27 28 25 23 27 27

Total Postgrados 86 90 90 90 78 79 79



Calidad y Acreditación

Magíster 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

N° Programas Vigentes 41 44 44 47 41 39 39

N° Programas Acreditados 10 14 12 11 13 22 28

Promedio años de Acreditación 3,2 3,8 4,1 4,4 4,1 4,5 3,6

Porcentaje Programas Acreditados 24,4% 31,8% 27,3% 23,4% 31,7% 56,4% 71,7%

Doctorado 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

N° Programas Vigentes 17 17 17 17 14 13 13

N° Programas Acreditados 13 13 13 13 12 13 13

Promedio años de Acreditación 4,9 4,9 5,0 5,0 5,2 5,2 5,3

Porcentaje Programas Acreditados 76,5% 76,5% 76,5% 76,5% 85,7% 100% 100%



Mejoramiento de la Gestión y Diseño Curricular

Programas Porcentaje de Programas que han actualizado

Normativas Agosto 2020

Doctorado 100% (13 Programas)

Magister Acad. 100% (20 Programas)

Magister Prof. 100% (19 Programas)

Total 100 % (52 Programas de Postgrado)

Actualización de Programas según Plan de Estudios 
y Normas Internas

Tipos de Programas Estado de Actualización de Normativas al 2020

Actualizada En Proceso Total

Especialidades Médicas 2 6 27

Porcentaje de avance 7,4%

De los programas de Especialidades Médicas y
Subespecialidades Médicas, actualmente 2 programas
están actualizados (Urología; Imagenología) y 6 de ellos
están en Proceso de Actualización de Normativas, lo que
permite informar un avance del 7,4% con respecto al total
de Programas.



Recursos de Apoyo al Estudiante

AÑO BECAS DE ARANCEL BECAS DE MANTENCIÓN

DOCTORADO MAGÍSTER DOCTORADO MAGÍSTER

BECADOS MONTO (MM$) BECADOS MONTO (MM$) BECADOS MONTO (MM$) BECADOS MONTO (MM$)

2018 312 462 219 271 67 210 66 88

2019 331 438 207 314 145 395 65 108

2020 164 442 195 282 151 453 72 60

2021 196 511 265 425 170 510 174 149

• 11 estudiantes postulan a recursos para comprar equipos
computacionales.

• 24 estudiantes reciben financiamiento para planes de
internet.

• Los estudiantes que se adjudican la beca ANID aumentaron;
en agosto 2020 fueron 149 estudiantes becadas/os y a 2021
son 163 (151 de doctorados y 12 de magister).



Área de 
Vinculación 

con el 
Medio



Departamento 
de Vinculación 

Estratégica • La Coordinación de Vinculación Estratégica
adquiere el rango de Departamento de
Vinculación Estratégica (DVE).

• Política Institucional de Egresadas y
Egresados de la Universidad de Santiago de
Chile.

• Feria Profesional y Laboral USACH 2020:
“Proyecta tu Futuro”.

• Se pone en marcha el Portal de Empleo
USACH.



Departamento 
de Vinculación 

Estratégica
• Lanzamiento de la campaña oficial de la

imagen y plataforma virtual “Laetitia,
Comunidad de Egresados/as USACH”

• Se publican los números 2, 3 y 4 de la Revista
Cambalache.

• Conformación del Consejo de Actores de
Vinculación con el Medio.



Departamento de 
Relaciones 

Internacionales e 
Interuniversitarias

Elaboración y difusión de 
la Guía General de 

Cooperación 
Internacional, enfocada en 
acercar a los académicos a 
nuevas oportunidades de 
cooperación internacional 

y promover la 
colaboración científica. 



Departamento 
de Educación 

Continua

Matriculados durante el período agosto 2020 y julio 2021

Tipo de Programa N° de estudiantes matriculados

Diplomados 1703

Postítulos 22

Cursos 1098

Total 2.823

USACHUSACHUSACH



• Proyecto Usach Constituyente: mediante Informes de Política Públicas,
webinars, publicación de libros y divulgación por diversos canales
informativos, aporta con los saberes de nuestra comunidad para el
debate público, investigación, diseño e implementación de políticas
públicas, para que entre todas y todos construyamos un Chile más justo
e igualitario.

• Firma Convenio de colaboración Usach Convención Constituyente
(octubre 2021): Acompañamiento, apoyo y asesoramiento de las y los
integrantes de la comunidad universitaria, poner a disposición los
medios de comunicación, infraestructura, equipamiento, recursos,
investigación académica.

• Centro de Innovación en Tecnologías de la Información para
Aplicaciones Sociales (Citiaps): dispone una aplicación para celular
destinada a facilitar la participación y consulta ciudadana.

• Centro de Estudios del Futuro: organización y participación del Ciclo de
Debates para el Proceso Constituyente, en el marco del Foro Chile-Unión
Europea.

Aportes a la Convención Constituyente



CUENTA DE GESTIÓN ANUAL
PERÍODO 

AGOSTO 2020 – JULIO 2021
Dr. Juan Manuel Zolezzi Cid

Rector

MUCHAS GRACIAS


